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	Аннотация заявки  

Проект гимназии №33 строится на основе национальной инициативы «Наша новая школа», президентской Программы «Дети России», Программы развития гимназии № 33 до 2016 года как Школы социального успеха. 

В проекте представлена разработка управления системой работы с одарёнными детьми, направленная  на создание условий для их развития и повышения  качества образования в  учреждении. 




РАЗДЕЛ I - ИНФОРМАЦИОННАЯ ЧАСТЬ ПРОЕКТА

1. Информация об организации-заявителе 
	Название проекта:
	

	Название и адрес организации общественного управления школой (полностью):
	Управляющий совет муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Гимназия № 33» г. Перми

614007, г. Пермь, ул. Н.Островского, 68

	Тел. (организации) №: 

Факс №:
	(342)216-67-97

(342)262-85-11

	E-mail:  
	school33@bk.ru  

	ФИО руководителя проекта:

Должность в организации: 
Контактный телефон, E-mail:
	Токарева Марина Валентиновна, руководитель психологической службы гимназии №33
216 – 67 - 97

	ФИО руководителя организации общественного управления школой:
	Болдачев Виктор Алексеевич, председатель Управляющего совета

	ФИО директора школы:
	Мельчакова Нина Яковлевна


2. Организационно - правовая форма организации 

	Название организации 
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Гимназия № 33» города Перми

	Населенный пункт
	г. Пермь


3. Партнёры
	Название организации
	МБОУ «Основная общеобразовательная школа № 7» г. Чусового

	Адрес организации: 
	г. Чусовой Пермского края, ул. 50 лет ВЛКСМ, 16

	Тел. №; Факс № 
	8908 490 36 77

	E -mail: 
	Sh7.chus@mail.ru

	Ф.И.О. контактного лица:
	Овсянникова Венера Фридриховна


	Название организации
	МАОУ ДОД «Центр детского творчества «Ритм» г. Перми 

	Адрес организации: 
	г. Пермь, ул. Н.Островского, 66

	Тел. №; Факс № 
	(342)216-32-40

	E -mail: 
	chadrinaelena@mail.ru

	Ф.И.О. контактного лица:
	Шадрина Елена Николаевна


	Название организации
	Журнал «Умный» 

	Адрес организации: 
	г. Пермь, ул. Пушкина, 78а, офис 45

	Тел. №; Факс № 
	(342)219-09-40

	E -mail: 
	info@iddosug.net

	Ф.И.О. контактного лица:
	Самойлова Елена Игоревна


4. Сотрудники проекта
 

	№ 
	Ф.И.О.
	Основная должность


	Образование
	Основная 
специальность
	Должность по проекту 

	1.
	Токарева Марина Валентиновна Сальникова Любовь Андреевна
	Педагог-психолог 
	ПГПИ, 1971
ПГПИ, 1990
	Английский и немецкий языки

Практическая психология 
	Руководитель проекта

	2.
	Сальникова Любовь Андреевна
	Заместитель директора по НМР
	ПГПИ, 1971
	Русский язык и литература
	Разработчик и координатор проекта

	3.
	Бердникова Екатерина Эдуардовна
	Педагог-психолог
	ПГПУ, 2002
	Практическая психология
	Участник разработки и реализации проекта

	4
	Каринкина Юлия Владимировна
	Педагог-психолог
	ПГПУ, 2006
	Практическая психология
	Участник разработки и реализации проекта

	5
	Уфаева Елена Павловна
	Учитель 
	ПГПИ, 1994
	Английский, немецкий языки
	Участник разработки и реализации проекта

	6
	Назирова Александра Васильевна
	Заместитель директора по УП
	ПГПИ, 1976
	Педагогика и методика начального обучения
	Разработчик и организатор проекта

	7
	Пехотина Наталья Владимировна
	Учитель 
	ПГПИ, 1992
	Педагогика и методика начального обучения
	Участник разработки и реализации проекта

	8
	Якупова Наталья Валентиновна
	Учитель 
	ПГПИ, 1991
	Педагогика и методика начального обучения
	Участник разработки и реализации проекта

	9
	Мусина Альфира Абатымовна 
	Учитель 
	ПГПИ, 1989
	Педагогика и методика начального обучения
	Участник разработки и реализации проекта

	10
	Смирнова Татьяна Михайловна
	Заместитель директора по УВР
	ПГПИ, 1980
	Математика 
	Организатор проекта

	11
	Покрышкина Елена Григорьевна
	Заместитель директора по УВР
	ПГПИ, 1994
	Педагогика и методика начального обучения
	Организатор проекта

	12
	Дерюгина Оксана Валерьевна
	Учитель 
	ПГПИ, 1986
	Биология, химия
	Участник разработки и реализации проекта

	13
	Дорошенко Светлана Анатольевна
	Учитель 
	Павлодарский педагогический институт, 1993
	Химия, биология
	Участник разработки и реализации проекта

	14
	Кудряшова Светлана Рафаитовна
	Тьютор
	ПГИИК, 1995
	Библиотековедение 
	Участник разработки и реализации проекта

	15
	Травников Григорий Николаевич
	Директор АНО «Институт инновационной образовательной политики и права «Эврика-Пермь» 
	Костромской ГПИ, 1981
ПГУ, 1999
	История и обществоведение
Юриспруденция
	Научный консультант проекта

	16
	Овсянникова Венера Фридриховна
	Учитель ООШ № 7 г. Чусовой
	ПГПИ, 1987
	Английский и немецкий языки
	Участник реализации проекта

	17
	Шадрина Елена Николаевна
	Директор МАОУ ДОД «Центр детского творчества «Ритм» 
	ПГПУ,1996 
	Русский язык и литература
	Организатор проекта

	18
	Самойлова Елена Игоревна
	Главный редактор журнала «Умный»
	ПГУ, 1987
	Английский язык и зарубежная литература
	Организатор проекта 


РАЗДЕЛ II – СОДЕРЖАТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ ПРОЕКТА
1. Краткое описание деятельности образовательного учреждения в области, связанной с тематикой проекта 
Деятельность Центра инновационного опыта по реализации проекта строится на основе национальной инициативы «Наша новая школа», президентской Программы «Дети России», Программы развития гимназии № 33 до 2016 года как Школы социального успеха.

На первом этапе (2011-2012 гг.) разработаны концепция гимназии по работе с одаренными детьми, программа выявления и контроля   развития одарённых детей. Создан Корпоративный университет педагогов по освоению профессиональных компетенций для работы с особыми учащимися. Осуществляется исследование по проблемам одаренности в рамках обучения в аспирантуре ПГПУ, в школьной педагогической мастерской, классах-лабораториях. Разработаны и успешно реализуются программы  «Школы деятельностного развития дошкольника на основе сензитивных точек роста», «Профлис» (профессионально-личностное самоопределение), др. 

Совершенствуется управление посредством  координационно-методического совета (КМС), организующего взаимодействие всех участников проекта через работу педагогической мастерской (ПМ), творческих лабораторий, проблемных групп, классов-лабораторий, совета тьюторов, психолого-медико-педагогического консилиума, Корпоративного и Родительского университетов, социальное партнерство.  

Диагностическая программа контроля развития одаренности направлена  на оценку эффективности способов обучения и развития учащихся в образовательной среде гимназии и своевременную коррекцию неблагоприятных факторов, социальные программы поддержки и развития одаренности - на установление прочных связей с общественными, образовательными  и культурными институтами для повышения мотивации участия в проекте учащихся, педагогов и родителей, апробируемые программы специальных и элективных курсов - на активизацию интересов учащихся в разных областях научных знаний, практических умений, ключевых компетентностей в когнитивной, нравственной, социально-психологической сферах. Созданы совместные  договоры с медицинскими и другими профилактическими учреждениями с указанием конкретных услуг и адресных мест оказания помощи. Развивается сетевое взаимодействие с коллегами других ОУ через работу корпоративных сайтов гимназии, классов, педагогов. Корпоративный университет для педагогов позволяет повышать профессиональные компетенции,  интеллектуально-творческий потенциал педагогов, совершенствовать способы взаимодействия с одаренными детьми  и их родителями. 

Опыт теоретического исследования и педагогической практики по выявлению детской одаренности и созданию оптимальных условий, способствующих развитию одаренности,  описан,  обобщён и неоднократно  представлен педагогическому сообществу Пермского края, России с 2006 года. Участники курсов повышения квалификации на базе гимназии высоко оценили системную работу  с одарёнными детьми,  уроки, внеучебные занятия, направленные на развитие разных видов одарённостей, по методикам, разработанным членами педагогической мастерской гимназии. 

Анализ деятельности  гимназии в статусе ЦИО показал складывающуюся  новую систему управления, требующую  концентрации усилий педагогического коллектива на результат, фиксируемый как достижения одарённых учащихся гимназии в актуальных проектах министерства образования Пермского края.

2. Цели и задачи проекта 
Цель проекта 
Создание и реализация механизмов управления системой работы с одаренными учащимися в образовательном учреждении.
Задачи проекта
Для достижения цели проекта организуется работа по следующим направлениям:

Диагностико-аналитическое
· Апробировать программы выявления детской одаренности (общей, академической, специальной, социальной), в т.ч. в других образовательных учреждениях.
· Соотнести результаты диагностики учащихся гимназии с результатами учреждений-партнеров.

Научно-исследовательское
· Разработать диагностический инструментарий (педагогические методы) для выявления специальной одаренности (по физике, химии, музыкальным способностям) и освоить методы диагностики.

· Разработать систему оценки эффективности способов обучения и развития одаренных учащихся.
Учебно-методическое
· Пополнить и систематизировать банк программ спецкурсов, помогающих  реализовать различные виды одаренности детей.
· Разработать дидактические пакеты индивидуальных дифференцированных заданий по предметам.
· Включить в структуру тематического планирования по учебным предметам содержание учебной деятельности одаренных учащихся.

· Организовать работу постоянно действующего семинара по повышению компетентности педагогов и вопросам управления системой работы, обеспечить стажировку специалистов в ОУ Пермского края и за его пределами.
· Усовершенствовать схему анализа применения педагогами инновационных методов и приемов работы с одаренными детьми.
· Разработать механизмы стимулирования педагогов по результатам работы с одаренными детьми.

· Обобщить опыт управления системой работы с одаренными детьми («Фестиваль открытых уроков», научно-методические конференции, семинары, публикации, проведение курсов  повышения квалификации педагогов).
Проектное
· Включить в Программы развития классов организацию деятельности с одаренными учащимися, планируя результаты каждого, на основе единых, разработанных в гимназии принципов.

· Разработать нормативно-правовую базу управления внеурочной деятельностью одаренных учащихся (Положения о Малой академии, НОУ, совете тьюторов).
· Разработать индивидуальные и совместные подпроекты педагогов, учащихся, родителей по развитию разных видов одаренности.
· Разработать функциональные обязанности тьютора-психолога по работе с одаренными учащимися, в т.ч. с дисгармоничным типом развития. 
· Принять участие в разработке совместных проектов с социальными партнерами (медицинскими центрами, учреждениями культуры, общественными организациями, предприятиями, вузами  и др.).
3. Модель функционирования гимназии в статусе ЦИО
В условиях функционирования в статусе ЦИО гимназия предоставляет образовательные услуги учащимся, педагогам, родителям. Основным структурным подразделением, координирующим деятельность по реализации задач проекта, является координационно-методический совет (КМС), организующий взаимодействие всех участников проекта через работу педагогической мастерской (ПМ), проблемных групп, классов-лабораторий, Совета тьюторов, психолого-медико-педагогического консилиума, Корпоративного и Родительского университетов, научно-методических кафедр, Языкового центра гимназии, социального партнерства.
[image: image1]
Таким образом, обеспечивается реализация проекта как через внутреннее управление, так и через участие внешних структур.
4. Описание ожидаемых результатов проекта
1. Результатом осуществления проекта станет описание опыта теоретического исследования и педагогической практики по созданию и реализации механизмов управления системой работы с одаренными учащимися в образовательном учреждении в виде методического пособия,  включающего также рекомендации для педагогов, работающих с одаренными детьми. Критерием достижения будет являться возможность апробации  (технологичность), востребованность опыта в других ОУ.
2. Диагностические программы выявления одаренности (по физике, химии, музыкальному творчеству). Критерием достижения будет являться достаточная степень прогностичности (объективность полученных данных), удобство применения для всех пользователей в условиях ОУ.
3. Выявление детской одаренности детей  (общей, академической, специальной, социальной) с помощью разработанной диагностической программы в гимназии и образовательных учреждениях-партнерах. Критерием достижения будет являться положительная оценка функциональности данной программы. 
4. Система оценки эффективности использования педагогами оптимальных способов обучения и развития одаренных учащихся. Критерием будет использование данной  системы для определения стимулирующей части оплаты труда педагогов. 
5. Программы специальных и элективных курсов, направленных на активизацию интересов учащихся в разных областях научных знаний, практических умений, ключевых компетентностей в когнитивной, нравственной, социально-психологической сферах. Критерием достижения станет наличие широкого спектра выбора детьми элективных курсов для реализации разных типов одаренности.
6. Дидактическое обеспечение общеобразовательных программ, спецкурсов и элективных курсов.  Критерием достижения будет являться наличие пакетов индивидуальных дифференцированных заданий по учебным предметам, включение в структуру тематического планирования раздела, отражающего содержание учебной деятельности одаренных учащихся.  
7. Программа постоянно действующего семинара по управлению развитием одаренности учащихся для педагогов, направленная на повышение их профессиональной компетенции (совершенствование способов взаимодействия с одаренными детьми  и их родителями), организацию профессионального общения  с разными специалистами, осуществляющими деятельность в этом направлении. Критерием достижения будет освоение педагогами эффективных способов взаимодействия с одаренными детьми, о чем будет свидетельствовать положительная динамика в развитии интеллектуально-творческого потенциала  детей, удовлетворенность со стороны родителей, снижение количества конфликтов во взаимодействии всех участников образовательного процесса и повышение качества образования в целом.
8. Схема анализа урока  для самооценки  и оценки определения уровня сформированности компетенций в работе с одаренными учащимися. Критерием достижения станет повышение качества образования по предмету (увеличение количества успешных в учебной деятельности детей).
9. Обобщение опыта управления системой работы с одаренными детьми. Критерием достижения будет являться массовое участие педагогов в смотре-конкурсе «Фестиваль открытых уроков», в научно-методических конференциях, семинарах, публикации статей и учебно-методических пособий, проведение курсов  повышения квалификации, стажировок для педагогов ОУ Пермского края на базе гимназии 33.
10. Разработка принципов составления Программы развития класса. Критерием достижения будет являться включение в Программы разделов, отражающих организацию деятельности одаренных детей с учетом запланированных результатов по каждому.
11. Разработка нормативно-правовых документов, регулирующих управление внеурочной деятельностью  одаренных учащихся. Критерием достижения будет являться наличие локальных актов (Положения о Малой академии, НОУ, совете тьюторов).

12. Разработка функциональных обязанностей тьютора, осуществляющего психологическое сопровождение. Критерием достижения станет наличие должностной инструкции тьютора-психолога.
13. Программы курсов подготовки учителей для работы с одаренными детьми. Критерием достижения будет наличие программы  и востребованность стажировок педагогами других ОУ.
14. Сборник рекомендаций для родителей одаренных детей будет представлять собой краткое описание детской одаренности, основные проблемы, с которыми сталкиваются родители одаренных детей и рекомендации по их решению. Критерием достижения будет востребованность сборника родителями, в том числе в других ОУ, технологичность рекомендаций.
15. Совместные  договоры с медицинскими и другими профилактическими учреждениями с указанием конкретных услуг и адресных мест оказания помощи.  Критерием достижения будет наличие интереса со стороны учреждений, о чем будет свидетельствовать количество заключенных  договоров.
16. Сетевое взаимодействие с коллегами других ОУ через работу корпоративных сайтов гимназии, ПГПУ, АНО «Эврика-Пермь». Критерием достижения будет активность пользователей сайта, появление совместных инициатив, проектов.

5. Описание проекта: стратегия и механизмы достижения поставленных целей
Опираясь на результаты подготовительного (2011) и  начало исследовательского (2012) этапов, деятельность ЦИО  в 2012-2013 учебном году будет направлена на завершение исследовательского этапа и реализацию основного по созданию системы работы с одаренными детьми, разработке и апробации механизмов управления ею. 

На исследовательском этапе разработанная и первично апробированная в классах-лабораториях диагностическая программа выявления одаренных учащихся будет перенесена на все классы гимназии 33, а также в образовательные учреждения-партнеры. Помимо содержания программы диагностики расширенную апробацию пройдет и инструментарий ее проведения (методики наблюдения,  механизмы его фиксации). Массовый характер использования программы позволит оценить  ее эффективность и функциональность.
Требуют решения вопросы выявления и развития социальной одаренности, диагностики выявления и развития одаренных учащихся в образовательном процессе по предметам, не вошедшим в первоначальный пакет диагностических материалов (физика, химия, музыка), выявления и развития спортивных способностей учащихся, путей стимулирования творческой деятельности одаренных учащихся.

 Поскольку реализация  диагностической программы контроля  развития одаренности требует не только использования методов выявления одаренных учащихся, но и отслеживания динамики их развития, необходимого для  своевременной коррекции неблагоприятных вариантов развития, встает вопрос управления этими процессами. В годовой план гимназии будет включен этап проведения диагностики, анализа и контроля дальнейшего планирования и деятельности по ее результатам.
На этом же этапе необходимо провести всестороннее исследование и анализ образовательной среды гимназии, что позволит увидеть, какие коррективы нужно внести  в  пространство всей гимназии для продуктивности ее влияния на развитие одаренного ребенка.  Помимо исследовательских разработок в рамках педагогической мастерской педагогам могут быть предложены индивидуальные исследовательские проекты по решению актуальных проблем - развития социальной одарённости, влияния ИКТ-насыщенной среды на становление информационно-коммуникативной компетенции учащихся, формирования полилингвальной поликультурной личности, педагогического управления процессом развития одарённости и других.
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Важным шагом в дальнейшей реализации проекта станет проектная разработка системы управления – создание пакета нормативных документов, регламентирующих работу с одаренными учащимися (Положения о совете тьюторов, НОУ, Малой академии, Языковом центре гимназии, функциональные обязанности тьютора-психолога).

Понимая, что работа с одаренными учащимися будет эффективной лишь при условии  осуществления ее в системе, возникает необходимость разработки механизмов управления этой сложной многоструктурной деятельностью. На основном этапе (2013) предусматривается проектирование и реализация  системы условий: дидактических, компенсирующих дисгармоничное развитие одаренного ребенка, управленческих по проектированию и реализации  процесса развития учащихся,  созданию новых условий  образовательной среды учреждения. Новые условия вызывают необходимость разработки новых механизмов административного управления, создания программ психолого-педагогического сопровождения  одаренных детей  в  классе, внедрения технологий, обеспечивающих работу каждого звена системы, т.е. системы работы с одаренными  учащимися.

Интеграция системы работы с одаренными предусматривает ее органичное включение в общую систему деятельности образовательного учреждения (запрос, востребованность, планирование, контроль, оценка и т.д.).
Об эффективном взаимодействии всех звеньев системы можно будет судить по таким показателям, как организованность, своевременность, последовательность, систематичность.

Проектирование дополнительных условий предусматривает создание в образовательной среде новых  возможностей для развития и актуализации индивидуально-личностных особенностей одаренных детей. Основной целью работы педагогической мастерской «Работа с одаренными детьми» должна стать разработка и внедрение системы дидактических условий обучения одаренных учащихся и эффективных способов педагогического управления развитием одаренности. Помимо выделенных на предыдущем этапе форм и методов работы с одаренными учащимися на уроке,  необходимо определить особенности учебных заданий для самостоятельной работы одаренных учащихся, специфику конструирования творческих заданий и, наконец, разработать эти задания. Проблемой является педагогическое управление процессом развития одаренности. Чтобы данная работа была спланирована, необходимо включить в структуру тематического планирования раздел, который бы отражал содержание учебной деятельности одаренных учащихся на каждом уроке. Это могут быть задания эвристического типа, особая роль данных детей на том или ином этапе урока (консультантов, экспертов и др.).
Для формирования основ научно–исследовательской деятельности, развития коммуникативных умений и творческих способностей учащихся, успешной социализации одаренных детей, создания условий для накопления опыта участия в индивидуальных и групповых конкурсах, интеллектуальных играх и олимпиадах различного уровня необходимо совершенствовать работу в  объединениях учащихся «Малая академия» (начальная ступень образования) и «Научное общество учащихся» (основное и старшее звено). Обеспечить дифференцированный результат по этому вопросу совместно с другими могут совет тьюторов, Языковой центр гимназии, научно-методические кафедры. 
Основой подготовки педагогов для работы с одаренными учащимися может стать постоянно действующий семинар, который позволит объединить педагогов гимназии и других образовательных учреждений через профессиональное общение с целью взаимоинформирования, актуализации и решения проблем, взаимообмена и взаимообогащения, обучения. Формами такого общения могут быть педагогическая мастерская, отчеты и презентации разработок структурных подразделений (методических объединений, кафедр, проблемных групп, в т.ч. педагогов из других ОУ, творческих лабораторий и др.), методические учебы и семинары (как внутренние, так и с приглашением специалистов), проведение недель педагогического мастерства, профессиональных конкурсов, фестивалей, защита методических, исследовательских тем, педагогических проектов и т.д. 
Следующим шагом станет совершенствование программы анализа  урока в классе, где обучаются одаренные дети: насколько обучение строится с учетом  индивидуально-личностных характеристик мотивационно-потребностной сферы учащихся, становится ли оно мощным фактором развития их способностей, какова побудительно–интенсифицирующая деятельность учителя на уроке,     какие приемы, формы и методы использует учитель для реализации образовательных целей. Схема анализа урока, с одной стороны, должна помочь педагогу осуществить самооценку уровня сформированности компетенций по работе с одаренными детьми, определить затруднения (над чем необходимо работать), увидеть свое продвижение, с другой, – осуществить внешнюю оценку. Система оценки использования педагогами оптимальных способов обучения и развития одаренных детей может быть использована и при определении стимулирующей части оплаты  их труда.
Созданный для вовлечения родителей в инновационный проектный процесс Родительский университет  помимо повышения педагогической компетентности родителей, должен стать органом эффективного  взаимодействия в интересах ребенка. В помощь родителям будет подготовлен сборник, где помимо описания детской одаренности и основных  проблем, с которыми сталкиваются родители одаренных детей, будут представлены рекомендации по их решению.
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Эффективность проекта,  с нашей точки зрения, определяется  повышением качества образовательного процесса в учреждении в целом. На этапе контроля и оценки результатов (2014) предполагается оценка качества образовательного процесса (положительная динамика), коррекция неэффективных условий способов и неблагоприятных условий.

В процессе апробации методов, приемов, способов в различных видах деятельности, входящих в проект, возникает необходимость внесения изменений и коррекции в  изначально намеченные действия. При соотнесении полученных результатов с намеченными может измениться взгляд на дальнейшее развитие проекта. Поэтому этап контроля и оценки обязательно включает промежуточный контроль как необходимый мониторинг инновационного процесса.

6. План реализации проекта на период 2012-2014 гг.
	Этапы проекта
	Описание осуществляемых работ
	Ожидаемый результат
	Требования к результату

	сентябрь- декабрь 2012 г.
	Диагностика детской одаренности (общей, академической, специальной, социальной).
Апробация программы диагностики на всех ступенях образования, в т.ч. В учреждениях-партнерах.

Разработка диагностической программы (по физике, химии, музыкальным способностям).

Исследование и анализ образовательной среды, способствующей развитию ОД.
Проектная разработка системы управления.
Разработка принципов составления Программы развития класса.

Разработка системы оценки эффективности способов обучения и развития ОД.
	Выявление одаренных детей (ОД).

Оценка эффективности и функциональности программы.

Диагностическая программа выявления  специальной одаренности (физика, химия, музыкальное творчество).

Исследовательские педагогические проекты.
Пакет нормативных документов, регламентирующих работу с ОД.
Составление программ развития классов на основе разработанных принципов.
Действенная система оценки.
	Технологичность программы.
Своевременность проведения, объективность оценки. 

Объективность (соответствие интеллектуально-творческого потенциала ребенка внешним проявления в учебной и внеурочной деятельности).

Актуальность, возможность использования результатов в практике.
Положение о совете тьюторов.
Положение о НОУ.
Положение о «Малой академии».
Положение о Языковом центре гимназии.
Функциональные обязанности тьютора-психолога.
Отражение в программах организации деятельности ОД с учетом запланированного результата по каждому.

Возможность использования системы оценки при определении стимулирующей части оплаты труда педагогов.

	январь- декабрь 2013 г.
	Проектирование и реализация дидактических условий обучения ОД.
Разработка и внедрение способов педагогического управления развитием одаренности.
Реализация системы управления.
Постоянно действующий семинар для педагогов.
Фестиваль открытых уроков.

Семинар «Управление системой работы с ОД».

Проведение курсов повышения квалификации, стажировок для педагогов Пермского края.
	Дидактическое обеспечение общеобразовательных программ, спецкурсов и элективных курсов.
Схема анализа урока.
Эффективное взаимодействие всех звеньев системы.
Повышение профессиональной компетентности педагогов по работе с ОД.
Обобщение опыта управления системой работы с ОД.
	Программы специальных и элективных курсов.
Новое содержание тематического планирования, включающее работу с ОД.

Наличие пакетов индивидуальных дифференцированных заданий  для ОД по предметам.
Возможность осуществления оценки и самооценки уровня сформированности компетентности педагога по работе с ОД.
Организованность, своевременность, последовательность, систематичность.
Освоение способов взаимодействия с ОД и их родителями, положительная динамика в развитии ОД.
Наличие публикаций.

	январь-май 2014г.


	Описание опыта теоретического исследования и педагогической практики по созданию и реализации механизмов управления системой работы с ОД.
	Контроль и оценка эффективности системы управления.


	Положительная динамика повышения качества образования (увеличение количества одаренных детей, успешных в образовательном   процессе).



7. Распространение результатов

1. Участие в научно-практических конференциях ПГПУ (2012, 2013, 2014).
2. Публикации в журнале «Пермский педагогический журнал» (2012, 2013, 2014), сборниках материалов научно-практических конференций, профессиональных сайтах, журнале «Умный».
3. Выпуск методического пособия для педагогов (2012).
4. Выпуск сборника рекомендаций для родителей (2013).
5. Проведение курсов повышения квалификации педагогов «Система работы с одаренными детьми в образовательном учреждении» (2012, 2013, 2014).
6. Педмастерская «Одаренные дети» (2012 - 2014).
7. Семинары для педагогов города и края (2012 - 2014).
8. Мастер-классы для педагогов гимназии, образовательных учреждений Пермского края (2012 - 2014).
9. Сетевое взаимодействие на корпоративных сайтах гимназии 33, ПГПУ, АНО «Эврика-Пермь».
10.  Конкурсы педагогических проектов (министерства образования, ПГПУ,  АНО «Эврика-Пермь», «Образование»veb2.0, BRITANNIA, Welcome и др).
Образование
Директор гимназии:                                                                     Н.Я. Мельчакова
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